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1. Рабочая Программа воспитания в соответствии с ФОП (п.29 ФОП)
1.1. Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания (далее Программа воспитания) детей раннего и дошкольного

возраста 2-7 лет составлена на основе Федеральной рабочей программы воспитания (ФОП ДО, пункт
29),  основана  на  воплощении  национального  воспитательного  идеала,  который  понимается  как
высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.

Программа  воспитания  основана  на  воплощении  национального  воспитательного  идеала,
который  понимается  как  высшая  цель  образования,  нравственное  (идеальное)  представление  о
человеке.

Под  воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека,  семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде».

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. Традиционные
ценности  -  это  нравственные  ориентиры,  формирующие  мировоззрение  граждан  России,
передаваемые  от  поколения  к  поколению,  лежащие  в  основе  общероссийской  гражданской
идентичности  и  единого  культурного  пространства  страны,  укрепляющие  гражданское  единство,
нашедшие  свое  уникальное,  самобытное  проявление  в  духовном,  историческом  и  культурном
развитии многонационального народа России.

Программа  воспитания  предусматривает  приобщение  детей  к  традиционным  ценностям
российского  общества  –  жизнь,  достоинство,  права  и  свободы  человека,  патриотизм,
гражданственность,  служение  Отечеству  и  ответственность  за  его  судьбу,  высокие  нравственные
идеалы,  крепкая  семья,  созидательный  труд,  приоритет  духовного  над  материальным,  гуманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной
работы ДОУ, в соответствии с возрастными особенностями детей:

- Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания; 
-  Ценности  милосердие,  жизнь,  добро  лежат  в  основе  духовно-нравственного  направления

воспитания; 
- Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления

воспитания; 
- Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания; 
- Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления

воспитания; 
- Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания;
- Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.
Целевые  ориентиры  воспитания  следует  рассматривать  как  возрастные  характеристики

возможных  достижений  ребенка,  которые  коррелируют  с  портретом  выпускника  ДОУ  с
традиционными ценностями российского общества.

С  учётом  особенностей  социокультурной  среды,  в  которой  воспитывается  ребёнок,  в
программе  воспитания  находит  отражение  взаимодействие  всех  субъектов  воспитательных
отношений.  Реализация  Программы  воспитания  предполагает  социальное  партнерство  ДОУ  с
другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе
системой дополнительного образования детей.

Структура  Программы  воспитания  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный  и
организационный.

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОУ.
1.2. Целевой раздел Программы (п. 29.2 ФОП ДО)
1.2.1. Цель и задачи Программы воспитания
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Общая цель воспитания в дошкольных образовательных организациях – личностное развитие
каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации
детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1)  формирование  первоначальных  представлений  о  традиционных  ценностях  российского
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2)  формирование  ценностного  отношения  к  окружающему  миру  (природному  и
социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными
ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами, 

Общие задачи воспитания в ДОУ:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о

добре и зле, должном и недопустимом;
2)  способствовать  становлению  нравственности,  основанной  на  духовных  отечественных

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3)  создавать  условия  для  развития  и  реализации  личностного  потенциала  ребёнка,  его

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
1.2.2. Направления воспитания.
1) Патриотическое направление воспитания
Цель  патриотического  направления  воспитания  содействовать  формированию  у  ребенка

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя),
ответственного за будущее своей страны. 

Ценности  –  Родина  и  природа  лежат  в  основе  патриотического  направления  воспитания.
Чувство  патриотизма  возникает  у  ребенка  вследствие  воспитания  у  него  нравственных  качеств,
интереса, чувства любви и уважения к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему
народу  и  народу  России  в  целом  (гражданский  патриотизм),  ответственности,  ощущения
принадлежности к своему народу.

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного
чувства,  которое  вырастает  из  культуры  человеческого  бытия,  особенностей  образа  жизни  и  ее
уклада, народных и семейных традиций. 

Работа  по  патриотическому  воспитанию  предполагает:  формирование  «патриотизма
наследника»,  испытывающего  чувство  гордости  за  наследие  своих  предков  (предполагает
приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране
и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у
детей  готовности  преодолевать  трудности  ради  своей  семьи,  малой  родины);  «патриотизма
созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей
Родины (предполагает  конкретные каждодневные дела,  направленные,  например,  на  поддержание
чистоты  и  порядка,  опрятности  и  аккуратности,  а  в  дальнейшем  –  на  развитие  всего  своего
населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).

2) Духовно-нравственное направление воспитания
Цель  духовно-нравственного  направления  воспитания  –  формирование  способности  к

духовному  развитию,  нравственному  самосовершенствованию,  индивидуально-ответственному
поведению.

Ценности –  жизнь,  милосердие,  добро лежат в  основе духовно нравственного направления
воспитания.

Духовно-нравственное  воспитание  направлено  на  развитие  ценностно-смысловой  сферы
дошкольников  на  основе  творческого  взаимодействия  в  детско-взрослой  общности,  содержанием
которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном
аспектах.

3) Социальное направление воспитания
Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.
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Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления
воспитания.

В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и
социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за
свои  поступки,  действовать  в  интересах  других  людей.  Формирование  ценностно-смыслового
отношения  ребенка  к  социальному  окружению  невозможно  без  грамотно  выстроенного
воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-
взрослых и детских общностях.

Важной  составляющей  социального  воспитания  является  освоение  ребенком  моральных
ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с
моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей
основе  имеет  глубоко  социальное  нравственное  чувство  –  уважение  к  человеку,  к  законам
человеческого  общества.  Конкретные представления  о  культуре  поведения  усваиваются  ребенком
вместе с  опытом поведения,  с  накоплением нравственных представлений,  формированием навыка
культурного поведения.

4) Познавательное направление воспитания
Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.
Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
В  ДОУ проблема  воспитания  у  детей  познавательной  активности  охватывает  все  стороны

воспитательного  процесса  и  является  непременным  условием  формирования  умственных  качеств
личности,  самостоятельности  и  инициативности  ребенка.  Познавательное  и  духовно-нравственное
воспитание  должны осуществляться  в  содержательном единстве,  так  как  знания  наук  и  незнание
добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 

Значимым  является  воспитание  у  ребенка  стремления  к  истине,  становление  целостной
картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру,
людям, природе, деятельности человека.

5) Физическое и оздоровительное направление воспитания
Цель физического и оздоровительного воспитания – формирование ценностного отношения

детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами
безопасности.

Ценности  жизнь  и  здоровье  лежит  в  основе  физического  и  оздоровительного  направления
воспитания.

Физическое  и  оздоровительное  направление  воспитания  основано  на  идее  охраны  и
укрепления  здоровья  детей,  становления  осознанного  отношения  к  жизни  как  основоположной
ценности  и  здоровью  как  совокупности  физического,  духовного  и  социального  благополучия
человека.

6) Трудовое направление воспитания
Цель  трудового  воспитания  –  формирование  ценностного  отношения  детей  к  труду,

трудолюбию и приобщение ребенка к труду.
Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.
Трудовое  направление  воспитания  направлено  на  формирование  и  поддержку  привычки  к

трудовому  усилию,  к  доступному  напряжению физических,  умственных  и  нравственных  сил  для
решения  трудовой  задачи;  стремление  приносить  пользу  людям.  Повседневный  труд  постепенно
приводит  детей  к  осознанию  нравственной  стороны  труда.  Самостоятельность  в  выполнении
трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.

7) Эстетическое направление воспитания
Цель  эстетического  направления  воспитания  –  способствовать  становлению  у  ребенка

ценностного отношения к красоте.
Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
Эстетическое  воспитание  направлено  на  воспитание  любви  к  прекрасному  в  окружающей

обстановке,  в  природе,  в  искусстве,  в  отношениях,  развитие  у  детей  желания  и  умения  творить.
Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы
личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка.
Искусство  делает  ребенка  отзывчивее,  добрее,  обогащает  его  духовный  мир,  способствует
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воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид
детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.

1.2.3. Целевые ориентиры воспитания (п. 29.2.3 ФОП ДО)
Деятельность  воспитателя  нацелена  на  перспективу  становления  личности  и  развития

ребенка.  Поэтому  планируемые  результаты  представлены  в  виде  целевых  ориентиров  как
обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. В соответствии с ФГОС
ДО  оценка  результатов  воспитательной  работы  не  осуществляется,  так  как  целевые  ориентиры
основной  образовательной  программы  дошкольного  образования  не  подлежат  непосредственной
оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для
их формального сравнения с реальными достижениями детей.

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам)

Направления
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, 
природа

Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к 
живому

Духовно-
нравственное

Жизнь, милосердие,
добро

Способный ронять и принять, что такое «хорошо» и «плохо».
Проявляющий сочувствие, доброту.

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 
огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 
Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно 
играть рядом с ними.
Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к самостоятельным 
(свободным) активным действиям в общении.

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.
Любознательный, активный в поведении и деятельности.

Физическое и 
оздоровительное

Здоровье, 
жизнь

Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными 
способами укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, 
утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и 
здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм,
стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые 
качества.

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в доступных действиях.
Стремящийся к результативности и самостоятельности, 
ответственности в самообслуживании,  в быту в игровой и других видах
деятельности (конструировании, лепка,
художественный труд, детский дизайн и другое)

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в окружающем 
мире и искусстве. 
Способный к творческой деятельности (изобразительной, декоративно 
оформительской, музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и 
другое)

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы

Направления
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, 
природа

Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране
– России, испытывающий чувство привязанности к родному дому, 
семье, близким людям

Духовно-
нравственное

Жизнь, милосердие, 
добро

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 
уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, 
правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к 
нравственному поступку.
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять 
заботу;
Самостоятельно различающий основные отрицательные и 
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положительные человеческие качества, иногда прибегая к помощи 
взрослого в ситуациях морального выбора.

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 
принимающий и уважающий различия между людьми.
Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 
доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 
способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе 
общих интересов и дел.

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 
самовыражении, в том числе творческом.
Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах 
деятельности и в самообслуживании.
Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных 
ценностей.

Физическое  и
оздоровительное

Здоровье, 
жизнь

Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами 
укрепления здоровья - занятия физической культурой, закаливание, 
утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного 
поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес 
к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и
командной победе, нравственные и волевые качества.
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности.
Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха.

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к
людям труда, результатам их деятельности.
Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности.

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
поступках, искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах 
деятельности.

1.3. Содержательный раздел Программы воспитания (п.29.3 ФОП ДО)
1.3.1. Уклад образовательной организации.
Уклад  –  общественный договор  участников  образовательных  отношений,  опирающийся  на

базовые  национальные  ценности,  содержащий  традиции  региона  и  ДОУ,  задающий  культуру
поведения  сообществ,  описывающий  предметно-пространственную  среду,  деятельности  и
социокультурный контекст. 

Уклад,  в  качестве  установившегося  порядка  жизни  ДОУ,  определяет  мировосприятие,
гармонизацию  интересов  и  возможностей  совместной  деятельности  детских,  взрослых  и  детско-
взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.

Уклад ДОУ - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания.
Уклад  задает  и  удерживает  ценности  воспитания  для  всех  участников  образовательных

отношений:  руководителя,  воспитателей  и  специалистов,  вспомогательного  персонала,
воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ.

В  ДОУ  динамично  развивается,  внедряет  инновационные  идеи,  сохраняя  свои  лучшие
традиции. Основой годового цикла воспитательной работы являются как общие для всего детского
сада  событийные  мероприятия,  в  которых  участвуют  как  дети  разных  возрастных  групп,  так  и
отдельные, в соответствии с возрастом, направленностью и интересами воспитанников.

Цель деятельности ДОУ  – является формирование общей культуры личности детей, в том
числе  ценностей  здорового  образа  жизни,  развитие  инициативности,  самостоятельности  и
ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

Предметом  деятельности  ДОУ  является  формирование  общей  культуры,  развитие
физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических и личностных качеств,  формирование
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
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Смысл деятельности ДОУ мы видим в создании условий для всестороннего развития детей
их успешной социализации.

Миссия  ДОУ  заключается  в  объединении  усилий  ДОУ  и  семьи  для  создания  условий,
раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, которые
обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем.

Миссия  ДОУ  –  предоставление  каждому  ребенку  возможности  радостно  и  содержательно
прожить самоценный период дошкольного детства с возможностью максимальной самореализации,
сохранение и укрепление здоровья каждого ребенка,  осуществление коррекции речевого развития
детей

Принципы  жизни и воспитания в ДОУ:
1) обеспечивают всестороннее развитие каждого ребенка, в том числе развитие социальных,

нравственных,  эстетических,  интеллектуальных,  физических  качеств,  инициативности,
самостоятельности и ответственности ребенка;

2)  реализуют  принцип  возрастного  соответствия  -  содержания  и  методы  дошкольного
образования в соответствии с психическими законами развития и возрастными особенностями;

3) сочетают принципы научной обоснованности и практической применимости  соответствуют
основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики;

4) соответствуют критериям полноты, необходимости и достаточности – поставленные цели
и задачи решают на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь разумному
«минимуму»;

5)  объединяют  обучение  и  воспитание  в  целостный  образовательный  процесс  на  основе
традиционных российских духовно-нравственных и социокультурных ценностей;

6) построены  на принципах позитивной социализации детей  на основе принятых в обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

7) обеспечивают преемственность между всеми возрастными группами, между детским садом
и начальной школой;

8) реализуют  принцип индивидуализации дошкольного образования,  что означает построение
образовательного  процесса  с  учетом  индивидуальных  особенностей,  возможностей  и  интересов
детей;

9)  базируются  на  личностно-ориентированном  взаимодействии  взрослого  с  ребенком,  что
означает  понимание  (признание)  уникальности,  неповторимости  каждого  ребенка;  поддержку  и
развитие инициативы детей в различных видах деятельности; 

10) предусматривают учет региональной специфики и особенностей;
11) реализуется принцип открытости дошкольного образования;
12) предусматривают эффектное взаимодействие с семьями воспитанников;
13) используются возможности сетевого взаимодействия с местным сообществом;
14) предусматривают создание современной информационно-образовательной среды ДОУ;
15) создают условия для профессионального и личностного роста педагогов.
Программа  воспитания  построена  на  основе  духовно-нравственных  и  социокультурных

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
опирается на следующие принципы: 

Принцип  гуманизма. Приоритет  жизни  и  здоровья  человека,  прав  и  свобод  личности,
свободного  развития  личности;  воспитание  взаимоуважения,  трудолюбия,  гражданственности,
патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей
среде, рационального природопользования; 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания,
разделяемых  всеми  участниками  образовательных  отношений,  содействие,  сотворчество  и
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

Принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и традициях
России, включая культурные особенности региона; 

Принцип  следования  нравственному  примеру. Пример  как  метод  воспитания  позволяет
расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в
нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы
ценностных отношений,  продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в
жизни; 

8
Рабочая программа воспитания «Детский сад №29 г. Новотроицка»



Принципы  безопасной  жизнедеятельности.  Защищенность  важных  интересов  личности  от
внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности
взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

Принцип  инклюзивности. Организация  образовательного  процесса,  при  котором  все  дети,
независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и
иных особенностей, включены в общую систему образования.

Образ ДОУ, символика, внешний имидж
Образ  ДОУ  ассоциируется  у  родителей,  проверяющих  органов  и  социальных  партнеров  с

сильной  профессиональной  командой  детского  сада,  в  котором  управленческая  и  педагогическая
части эффективно дополняют друг друга, а также с открытостью и добродушием к окружающим и в
первую очередь к детям. 

Название ДОУ «Берёзка» символизирует любовь к Родине и родному дому; силу духа, мощь
развивающего потенциала всего коллектива детского сада. 

Фирменный  стиль,  внутрикорпоративная  этика,  которых  придерживаются  все  работники
детского  сада,  уважительное  отношение  к  бывшим  сотрудникам  –  педагогам-пенсионерам,
организация  дней  открытых  дверей,  презентация  успешного  опыта  на  городских  методических
мероприятиях,  профессиональных  конкурсах  разного  уровня,  в  официальных  госпабликах  в
социальной сети, на сайте позволяют формировать и поддерживать положительный внешний имидж
ДОУ.

Коллектив  ДОУ  стабильный,  способный  предоставить  качественное  образование
воспитанникам во взаимодействии с законными представителями и социумом, имеет положительные
отзывы,  востребован.  Педагоги  включают  в  процесс  эффективные  формы  работы
с  детьми:  ИКТ,  проектной  деятельности,  игровых,  проблемно-обучающих  ситуаций  в  рамках
интеграции образовательных областей.

Деловая  активность.  Участие  работников,  воспитанников  в  различного  рода  конкурсах  и
мероприятиях. 

Проектная деятельность. 
Распространение передового педагогического опыта. 
Контроль в нашем учреждении имеет целью не только и не столько выявить недостатки, но и

обнаружить то новое, интересное, прогрессивное, что дает высокие результаты. 
Стало традицией отмечать высокую работоспособность и профессионализм сотрудников по

результатам учебного года.
Педагогический коллектив детского сада строит свою работу по воспитанию и обучению детей

в  тесном  контакте  с  семьёй.  В  учреждении  изучается  контингент  родителей,  социальный  и
образовательный статус членов семей воспитанников.

Родители  воспитанников  (законные  представители)  являются  активными  участниками
образовательной  деятельности,  в  том  числе,  принимают  участие  в  формировании  основной
общеобразовательной  программы,  принимают  участие  в  организации  и  проведении  совместных
мероприятий  с  детьми  в  ДОУ  (утренники,  развлечения,  физкультурные  праздники,  досуги,
дни  здоровья  и  др.),  создают  (принимают  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов
управления, предусмотренных уставом ДОУ.

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и
партнерам ДОУ.

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строиться на
принципах  ценностного  единства  и  сотрудничества  всех  субъектов  социокультурного  окружения
ДОУ.

В  целях  реализации  социокультурного  потенциала  региона  для  построения  социальной
ситуации развития ребенка работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного
возраста  строиться  на  принципах  ценностного  единства  и  сотрудничества  всех  субъектов
социокультурного окружения ДОУ.

Единство  ценностей  и  готовность  к  сотрудничеству  всех  участников  образовательных
отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится воспитательная работа.

Важнейшим условием обеспечения целостного развития личности ребенка является развитие
конструктивного взаимодействия с семьей.
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Ведущая  цель  взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями):  создание
необходимых условий для формирования ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников
и  развития  компетентности  родителей  (способности  разрешать  разные  типы  социальнo-
педагогических  ситуаций,  связанных  с  воспитанием  ребенка);  обеспечение  права  родителей  на
уважение и понимание, на участие в жизни детского сада.

Определяющей целью разнообразной совместной деятельности в триаде «педагоги-родители-
дети»  является  удовлетворение  не  только  базисных  стремлений и  потребностей  ребенка,  но  и
стремлений и потребностей родителей и педагогов.

Совместная  деятельность  воспитывающих  взрослых  организована  в  разнообразных
традиционных  и  инновационных  формах.  Прекрасную  возможность  для  обоюдного познания
воспитательного потенциала дают: специально организуемая социально-педагогическая диагностика
с использованием бесед, анкетирования, посещение педагогами семей воспитанников; организация
дней  открытых  дверей  в  детском саду;  разнообразные  собрания-встречи,  ориентированные  на
знакомство с достижениями и трудностями воспитывающих детей сторон. Целью первых собраний-
встреч  является  разностороннее  знакомство  педагогов  с  семьями  и  семей воспитанников  между
собой, знакомство семей с педагогами.

Основными  формами  просвещения  выступают:  родительские  конференции  (в  том  числе  и
онлайн-конференции);  родительские  собрания  (общие,  групповые);  педагогические  лектории;
круглые столы; родительские клубы; мастер-классы.

Родителям предоставляется право выбора форм и содержания взаимодействия с педагогами,
обеспечивающими образование детей (воспитателем, учителем – логопедом, старшим воспитателем,
группой родителей и пр.). 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды
как  условия  решения  возрастных  задач  воспитания.  Общая  психологическая  атмосфера,
эмоциональный  настрой  группы,  спокойная  обстановка,  отсутствие  спешки,  разумная
сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной  этики и поведения:
- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;
- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;
- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки;
- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в

детском саду;
- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;
- уважительное отношение к личности воспитанника;
- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;
- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;
-  умение  быстро  и  правильно  оценивать  сложившуюся  обстановку  и  в  то  же  время  не

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;
- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;
- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.
Традиционные  события,  праздники,  мероприятия  представляют  собой  годовой  цикл

мероприятий,  проводимых  в  различных  формах,  направленных  на  реализацию  Программы  в
основной  период  (с  1  сентября  по  31  мая),  а  также  в  период  летней  оздоровительной  кампании
(соответствует текущему графику функционирования дошкольного отделения в летний период).

Событийные  мероприятия  планируются  на  основе  ООП,  Указа  Президента  РФ  о  теме
предстоящего  календарного  года  и  событий  в  РФ,  Календаря  образовательных  событий
Минпросвещения России, Календаря профессиональных праздников.

Основой  недельного  цикла  воспитательной  работы  является  календарно-тематическое
планирование, которое разработано с учетом возрастных особенностей и интересов воспитанников на
основе ООП.

Ключевые правила ДОУ. 
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 Инновационность.  Педагогический  коллектив  готов  к  изменению  и  совершенствованию
педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к
использованию новых технологий,  расширению перечня образовательных услуг  в  соответствии с
социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада.  

Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его
неповторимыми  особенностями,  возможностями,  способностями,  интересами.  Мы  создаем  такие
условия  в  детском  саду,  которые  соответствуют  уникальности  каждого  и  обеспечат  развитие
индивидуальных  способностей  ребенка,  самореализацию  педагогов  и  родителей  (законных
представителей).

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг.  Непрерывное повышение
профессионального уровня педагогов,  их  саморазвитие,  самообразование,  самосовершенствование,
реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности
способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг.  

Открытость. Педагогический  коллектив  детского  сада  активно  взаимодействует  с
социальными  партнерами,  имеет  свой  официальный  сайт,  обменивается  опытом  с  коллегами  из
других  районов,  представляет  свои  наработки  на  конференциях  и  форумах  разного  уровня  –
муниципальном, региональном, федеральном, международном. 

Традиции и ритуалы, особые нормы, этикет ДОУ
Основные традиции воспитательного процесса в нашем ДОУ:
1. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского сада

событийные  мероприятия,  в  которых  участвуют  дети  разных  возрастов.  Межвозрастное
взаимодействие  дошкольников  способствует  их  взаимообучению  и  взаимовоспитанию.  Общение
младших  по  возрасту  ребят  со  старшими  создает  благоприятные  условия  для  формирования
дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает
больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога.

2. Детская художественная литература и народное творчество традиционно рассматриваются
педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в воспитательном отношении видов
искусства, обеспечивающих развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и
национальными ценностными установками.

3.  Коллективное  планирование,  разработка  и  проведение  общих  мероприятий.  В  ДОУ
существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную,
психологическую, информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организации
воспитательных мероприятий.

4.  Дополнительным воспитательным ресурсом  по  приобщению дошкольников  к  истории  и
культуре  своей  Отчизны  и  своего  родного  края  являются  мини-музеи,  организованные  в  ДОУ.
Музейная  педагогика  рассматривается  нами  как  ценность,  обладающая  исторической  и
художественной значимостью.

Воспитатели  и  специалисты  ДОУ  ориентированы  на  организацию  разнообразных  форм
детских сообществ. Это творческие студии, лаборатории, детско-взрослые сообщества и др. Данные
сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей.  

Тематика  традиционных  мероприятий  определяется  исходя  из  необходимости  обогащения
детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа.

Традиционным для дошкольного учреждения является проведение: на уровне ДОУ:
-  общественно-политических  праздников  («День  Победы»,  «День  защитника  Отечества»,

«Международный женский день», «День народного единства»);
- сезонных праздников («Золотая осень», «Новый год», «Масленица», «Колядки»);
- общие для всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных

возрастов («Масленица», «Осенняя ярмарка»)
-  тематических  мероприятий  («День  Здоровья»,  «День  открытых  дверей»,  «Неделя

безопасности», «День космонавтики», «Книжкина неделя», «Театральная неделя»);
-  социальных  и  экологических  акций  («Открытка  для  ветерана»,  «Чистые  дорожки»,

«Кормушка для птиц»);
- на уровне группы: «Утро радостных встреч»; «День рождения» и т.д.
Социокультурный контекст
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Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и
живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе
Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитательной
программы.  Он  учитывает  этнокультурные,  конфессиональные  и  региональные  особенности  и
направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

В  рамках  социокультурного  контекста  повышается  роль  родительской  общественности  как
субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе
Программы воспитания. 

Социокультурная среда образовательного учреждения понимается как целостное единство: 
- Происходящих в ней социокультурных событий, значимых для детей, педагогов, родителей;
 - Существующих в ней принципов, правил, норм взаимодействия и стиля отношений между

детьми, педагогами, родителями; 
- Предметно-пространственной среды образовательного учреждения. 
Основные направления работы в создании и регулировании социокультурного пространства

ДОУ: 
- определение воспитательных задач своей деятельности на основе анализа цели воспитания и

модели воспитательной системы образовательного учреждения; 
- анализ состояния социокультурной среды образовательного учреждения; 
- создание программы и плана деятельности; 
- проведение социокультурных событий (совместные досуги, праздники, выставки и т.п.); 
-  создание  и  поддержка  определенных  принципов,  правил,  норм  взаимодействия  и  стиля

отношений между детьми, педагогами, родителями в ходе подготовки и проведения социокультурных
событий; 

-  поддержка  детских  инициатив,  создание  временных  творческих  коллективов  детей,
родителей и педагогов для подготовки и проведения социокультурных событий; 

- оформление образовательного учреждения. 
1.3.2. Воспитывающая среда ДОУ
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая

среда  включает  совокупность  различных  условий,  предполагающих  возможность  встречи  и
взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского
общества.  Пространство,  в  рамках  которого  происходит  процесс  воспитания,  называется
воспитывающей  средой.  Основными  характеристиками  воспитывающей  среды  являются  ее
содержательная насыщенность и структурированность.

Воспитывающая среда строиться по трем линиям:
-  «от  взрослого»,  который  создает  предметно-пространственную  среду,  насыщая  ее

ценностями и смыслами;
-  «от  совместимости  ребенка  и  взрослого»:  воспитывающая  среда,  направленная  на

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смысл и ценности воспитания;
-  «от  ребенка»:  воспитывающая среда,  в  которой ребенок  самостоятельно творит,  живет  и

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.
Условия  для  формирования  эмоционально-ценностного  отношения  ребенка  к

окружающему миру, другим людям, себе. 
Воспитывающая среда ДОУ образуется совокупностью природных, предметных, социальных

условий  и  пространством  собственного  «Я»  ребенка.  Среда  обогащается  в  соответствии  с
возрастными  особенностями  дошкольников,  за  счёт  качественного  улучшения:  эстетичности,
гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям.

Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели
свободный  доступ  ко  всем  её  составляющим,  умели  самостоятельно  действовать,  придерживаясь
норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием. 

Условия  для  обретения  ребенком  первичного  опыта  деятельности  и  поступка  в
соответствии с традиционными ценностями российского общества  
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Нравственное воспитание –  это усвоение детьми норм и ценностей,  принятых в  обществе,
воспитание моральных и нравственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать
свои  поступки  и  поступки  сверстников.  Повседневный  опыт  общения  с  окружающими  служит
источником  как  положительных,  так  и  отрицательных  примеров  поведения.  Для  нравственного
формирования личности ребенка в воспитательно-образовательном процессе проводятся этические
беседы,  беседы  по  прочитанным  произведениям.  Воспитательно-образовательная  работа  по
патриотическому воспитанию направлена на формирование у детей образа героя, защитника своего
государства; на привитие любви к Отечеству, родному краю, родному городу, своему детскому саду,
своей  семье;  на  воспитание  чувства  гордости  за  историю  становления  страны  и  потребности
защищать Родину. 

Музейная  педагогика  является  связующим  звеном  в  воспитательной,  познавательной  и
творческой  деятельности  взрослых  и  детей.  Воспитанники  знакомятся  с  окружающим  миром,
приобщаются к системе общечеловеческих ценностей, к истории, обогащают патриотические чувства,
развивают  художественный  вкус  и  воплощают  приобретенные  знания  в  своей  практической
деятельности.

Условия  для  становления  самостоятельности,  инициативы  и  творческого
взаимодействия  в  разных  детско-взрослых  и  детско-детских  общностях,  включая
разновозрастное детское сообщество 

 Большое внимание уделяется самостоятельной деятельности  воспитанников. Ее содержание и
уровень  зависят  от  возраста  и  опыта  детей,  запаса  знаний,  умений  и  навыков,  уровня  развития
творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также
от  имеющейся  материальной  базы  и  качества  педагогического  руководства.  Организованное
проведение  этой  формы  работы  обеспечивается  как  непосредственным,  так  и  опосредованным
руководством со стороны воспитателя. 

Индивидуальная  работа  с  детьми  всех  возрастов  проводится  в  свободные  часы  (во  время
утреннего  приема,  прогулок,  второй  половины  дня)  в  помещениях  и  на  свежем  воздухе.  Она
организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с
отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто
болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе 

В ходе  взаимодействия  всех  участников  образовательного  процесса  сложились  традиции в
различных сообществах: 

- детско-взрослых (проектно-исследовательская деятельность, участие в конкурсах различной
направленности и уровня); 

-  детско-детских  (участвуют  дети  разных  возрастов.  Межвозрастное  взаимодействие
дошкольников  способствует  их  взаимообучению  и  взаимовоспитанию.  Общение  младших  по
возрасту  ребят  со  старшими  создает  благоприятные  условия  для  формирования  дружеских
отношений,  положительных эмоций,  проявления уважения,  самостоятельности.  Это дает  больший
воспитательный результат, чем прямое влияние педагога.  

1.3.3. Общности (сообщества) ДОУ
В целях эффективности воспитательной деятельности в ДОУ организована работа  следующих

общностей (сообществ):  
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми,

единство целей и задач воспитания,  реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Участники общности
разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности общности
является рефлексия собственной профессиональной деятельности.  

К профессиональным общностям в ДОУ относятся:  
- Педагогический совет;  
- Творческие группы;  
- Психолого-педагогический консилиум;
- Методический совет. 
Педагоги – участники общности, придерживаются следующих принципов:   
- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных  ориентиров,

норм общения и поведения;  
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-  мотивировать  детей  к  общению  друг  с  другом,  поощрять  даже  самые  незначительные
стремления к общению и взаимодействию;  

-  поощрять  детскую  дружбу,  стараться,  чтобы  дружба  между  отдельными  детьми  внутри
группы сверстников принимала общественную направленность;  

-  заботиться о  том,  чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства
доброжелательности;  

-  содействовать  проявлению  детьми  заботы  об  окружающих,  учить  проявлять  чуткость  к
сверстникам,  побуждать  детей  сопереживать,  беспокоиться,  проявлять  внимание  к  заболевшему
товарищу;  

-  воспитывать  в  детях  такие  качества  личности,  которые  помогают  влиться  в  общество
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали
бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
Профессионально-родительская общность.  В состав данной общности входят сотрудники

ДОУ и все взрослые члены семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности,
цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую
поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими
взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые
необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие
принципы:

- единый подход к процессу воспитания ребёнка;
- открытость дошкольного учреждения для родителей;
- взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;
- уважение и доброжелательность друг к другу;
- дифференцированный подход к каждой семье;
- равноценная ответственность родителей и педагогов.
На  сегодняшний  день  в  ДОУ  осуществляется  интеграция  общественного  и  семейного

воспитания дошкольников со следующими категориями родителей:
- с семьями воспитанников;
- с будущими родителями.
Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному
человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь
в общности,  ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в
общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте
и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных
задач. 

  Детская общность.  Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития
личности  ребенка.  Здесь  он  непрерывно  приобретает  способы  общественного  поведения,  под
руководством  воспитателя  учится  умению  дружно  жить,  сообща  играть,  трудиться,  заниматься,
достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда
ребенок  впервые  начинает  понимать,  что  рядом  с  ним  такие  же,  как  он  сам,  что  свои  желания
необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель  воспитывает  у  детей  навыки и  привычки поведения,  качества,  определяющие
характер  взаимоотношений  ребенка  с  другими  людьми  и  его  успешность  в  том  или  ином
сообществе.  Поэтому  так  важно  придать  детским  взаимоотношениям  дух  доброжелательности,
развивать  у  детей  стремление  и  умение  помогать  как  старшим,  так  и  друг  другу,  оказывать
сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. Поэтому
в ДОУ обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми.
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Это выражается  в  совместном посещении воспитанниками разных возрастных групп театральных
представлений,  подготовленных  старшими  дошкольниками,  проведение  совместных
мероприятий.  Включенность  ребенка  в  отношения  со  старшими,  помимо  подражания  и
приобретения  нового,  рождает  опыт  послушания,  следования  общим для  всех  правилам,  нормам
поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и
образцом  для  подражания,  а  также  пространство  для  воспитания  заботы  и
ответственности.

Воспитатели  и  специалисты  ДОУ  ориентированы  на  организацию  разнообразных  форм
сообществ.

Задачи воспитания в образовательных областях
Содержание  Программы  воспитания  реализуется  в  ходе  освоения  детьми  дошкольного

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:
Образовательная  область  «Социально-коммуникативное  развитие»  соотносится  с

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания;
Образовательная  область  «Познавательное  развитие»  соотносится  с  познавательным  и

патриотическим направлениями воспитания;
Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с  социальным и эстетическим

направлениями воспитания;
Образовательная  область  «Художественно-эстетическое  развитие»  соотносится  с

эстетическим направлением воспитания;
Образовательная  область  «Физическое  развитие»  соотносится  с  физическим  и

оздоровительным направлениями воспитания. 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- коммуникативное

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек»,
«Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания:
- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране;
- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям),

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;
- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным

и культурным традициям России;
- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и

зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;
- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности,

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции;
-  создание  условий  для  возникновения  у  ребёнка  нравственного,  социально  значимого

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;
-  поддержка  трудового  усилия,  привычки  к  доступному  дошкольнику  напряжению

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;
- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и

труда других людей.
Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной  области  «Познавательное  развитие»

направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям  «Человек»,  «Семья»,  «Познание»,  «Родина»  и
«Природа», что предполагает:

-  воспитание  отношения  к  знанию  как  ценности,  понимание  значения  образования  для
человека, общества, страны;

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной
страны, к культурному наследию народов России;

-  воспитание  уважения  к  людям  -  представителям  разных  народов  России  независимо  от
их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу,
гимну);

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны,
приобретение первого опыта действий по сохранению природы.
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Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной  области  «Речевое  развитие»
направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает:

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы
культурного поведения;

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка,
стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое
развитие»  направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям  «Красота»,  «Культура»,
«Человек», «Природа», что предполагает:

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое
развитие»  направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям  «Красота»,  «Культура»,  «Человек»,
«Природа», что предполагает:

-  воспитание  эстетических  чувств  (удивления,  радости,  восхищения,  любви)  к  различным
объектам  и  явлениям  окружающего  мира  (природного,  бытового,  социокультурного),  к
произведениям  разных  видов,  жанров  и  стилей  искусства  (в  соответствии  с
возрастными особенностями);

-  приобщение  к  традициям  и  великому  культурному  наследию  российского  народа,
шедеврам  мировой  художественной  культуры  с  целью  раскрытия  ценностей  «Красота»,
«Природа», «Культура»;

-  становление  эстетического,  эмоционально-ценностного  отношения  к  окружающему  миру
для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;

-  формирование  целостной  картины  мира  на  основе  интеграции  интеллектуального  и
эмоционально-образного способов его освоения детьми;

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого
ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации и
сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).

Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной  области  «Физическое  развитие»
направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает:

-  формирование  у  ребёнка  возрастосообразных  представлений  о  жизни,  здоровье  и
физической культуре;

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к
физическим  упражнениям,  подвижным  играм,  закаливанию  организма,  к  овладению
гигиеническим нормам и правилами;

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств.
1.3.4. Формы совместной деятельности в ДОУ
Работа с родителями (законными представителями) воспитанников
Работа  с  родителями  (законными  представителями)  детей  дошкольного  возраста  должна

строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного
окружения ДОУ.

Цель взаимодействия – объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по созданию условий для
развития  личности  ребёнка  на  основе  социокультурных,  духовно-  нравственных  ценностей  и
правил, принятых в российском обществе.

Задачи взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников:
 обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семьи  и  повышение  компетентности

родителей  (законных  представителей)  в  вопросах  воспитания,  развития  и  образования,  охраны и
укрепления здоровья;

 оказание  помощи  родителям  (законным  представителям)  в  воспитании  детей,  охране  и
укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и
необходимой коррекции нарушений их развития;

 объединение  усилия  педагогов  и  семьи  по  воспитанию  дошкольников  посредством
совместных мероприятий;

создание возможностей для обсуждения с родителями (законными представителями) детей
вопросов, связанных с реализацией программы.
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Формат  взаимодействия  с  родителями  должен  заключаться  в  следующем:  родители  и
воспитатели  не  «заказчик»  и  «исполнитель»,  а  коллеги  и  партнеры,  у  которых  общая  задача   -
воспитание  ребенка,  при  этом  воспитатель,  как  профессионал,  занимает  экспертную  позицию,  а
родитель прислушивается к мнению воспитателя и содействует ему по мере сил.

Групповые формы работы: 
-  Родительский  комитет  и  общее  собрание  родителей,  участвующие  в  решении  вопросов

воспитания и социализации детей. 
-  Педагогические  гостиные,  посвященные  вопросам  воспитания  мастер-классы,  семинары,

круглые столы с приглашением специалистов 
- Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем воспитания

детей дошкольного возраста. 
-  Взаимодействие  в  социальных  сетях:  родительские  форумы,  посвященные  обсуждению

интересующих родителей вопросов воспитания 
Индивидуальные формы работы: 
- Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, связанных   с

воспитанием ребенка дошкольного возраста. 
-  Участие  родителей  в  педагогических  консилиумах,  собираемых  в  случае  возникновения

острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 
-  Участие  родителей  (законных  представителей)  и  других  членов  семьи  дошкольника  в

реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности.
-  Индивидуальное  консультирование  родителей  (законных  представителей)  c  целью

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 
 Формы информационного взаимодействия, относящиеся   к коллективу родителей в целом: 
- единый и групповой стенды; 
- сайт детского сада в сети Интернет; 
-  плакаты  различной  тематики  (противопожарная,  санитарная,  гигиеническая,  психолого-

педагогическая и др.); 
- папки, письма, памятки, буклеты, бюллетени; 
-  документальные  видеофильмы  с  записью  занятий,  праздников  и  других  воспитательно-

образовательных мероприятий; 
В устной словесной форме индивидуальное взаимодействие с  родителями каждого ребенка

осуществляется: 
- при ежедневных непосредственных контактах педагогов с родителями; 
- при проведении неформальных бесед о детях или  запланированных встреч с  родителями;  
- при общении по телефону.
Традиционные  формы  взаимодействия  с  родителями  дополняются  дистанционными

(дистанционные консультации, онлайн-конференции ит. д.).
Обмен информацией  о  ребенке  является  основой для  воспитательного партнерства  между

родителями (законными представителями) и воспитателями, то есть для открытого, доверительного и
интенсивного  сотрудничества  обеих  сторон  в  общем  деле  образования  и  воспитания  детей.
Взаимодействие  с  семьей  в  духе  партнерства  в  деле  образования  и  воспитания  детей  является
предпосылкой для  обеспечения  их  полноценного  развития.  Партнерство  означает,  что  отношения
обеих сторон строятся на основе совместной ответственности за воспитание детей. Особенно важен
диалог между педагогом и семьей в случае наличия у ребенка отклонений в поведении или каких-
либо  проблем  в  развитии.  Диалог  позволяет  совместно  анализировать  поведение  или  проблемы
ребенка, выяснять причины проблем и искать подходящие возможности их решения. 

В результате у родителей складываются представления о сфере педагогической деятельности,
формируется ответственная родительская позиция и устойчивый интерес к активному включению в
общественную деятельность, родители овладевают практическими умениями и навыками воспитания
и обучения детей дошкольного возраста. 

События ДОУ
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность взрослого

приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной ценности.
Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и

принята  ребенком  совместно  с  другими  людьми  в  значимой  для  него  общности.  Этот  процесс
17
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происходит  стихийно,  но  для  того,  чтобы  вести  воспитательную  работу,  он  должен  быть
направлен взрослым.

Воспитательное  событие  –  это  спроектированная  взрослым  образовательная  ситуация.  В
каждом  воспитательном  событии  педагог  продумывает  смысл  реальных  и  возможных  действий
детей  и  смысл  своих  действий  в  контексте  задач  воспитания.  Событием  может  быть  не  только
организованное  мероприятие,  но  и  спонтанно  возникшая  ситуация,  и  любой  режимный  момент,
традиции  утренней  встречи  детей,  индивидуальная  беседа,  общие  дела,  совместно  реализуемые
проекты и пр.

Планируемые  и  подготовленные  педагогом  воспитательные  события  проектируются  в
соответствии  с  календарным  планом  воспитательной  работы  ДОУ,  группы,  ситуацией  развития
конкретного ребенка.

Проектирование событий в ДОУ возможно в следующих формах:
- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый

спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.);
- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми,

с  носителями  воспитательно-значимых  культурных  практик  (искусство,  литература,  прикладное
творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;

- создание творческих детско-взрослых проектов.
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы

на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу создать
тематический  творческий  проект  в  своей  группе  и  спроектировать  работу  с  группой  в  целом,  с
подгруппами детей, с каждым ребенком.

На  основе  комплексно-тематического  планирования  были  разработаны  и  включены  в
образовательный  процесс  мероприятия  и  праздники,  основанные  на  традициях  русского  народа,
современных праздниках.

Традиционные  события,  праздники,  мероприятия  представляют  собой  годовой  цикл
мероприятий,  проводимых  в  различных  формах,   направленных  на  реализацию  Программы  в
основной период (с 1 сентября по 31 мая), а также в период летней оздоровительной кампании.  

К традиционным мероприятиям ДОУ относятся: «День знаний», «Золотая осень», «Осенняя
ярмарка»,  «Новый год»,  «Колядки»,  «Масленица»,  «8 Марта»,  «День Победы», «Выпускной бал»,
«День защиты детей». 

Ежегодно проходят выставки творческих работ (осень,  зима,  весна,  лето),  взрослые и дети
принимают участие в конкурсных мероприятиях города и области.

В  группах  детского  сада  ежедневно  проводятся  утренний  и  вечерний  круг,  в  форме
развивающего  общения  (развивающего  диалога).  На  утреннем  круге  зарождается  и  обсуждается
новое приключение (образовательное событие), дети договариваются о совместных правилах группы
(нормотворчество),  обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы (развивающий  диалог) и т.д.
Вечерний круг проводится в форме рефлексии – обсуждения с детьми наиболее важных моментов
прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и анализировать свои поступки
и  поступки  сверстников.  Дети  учатся  справедливости,  взаимному  уважению,  умению  слушать  и
понимать друг друга.  

Прогулка  –  обязательный  элемент  режима  дня.  Правильно  организованная  и  продуманная
прогулка помогают решать воспитательно-образовательные задачи:  

- развивает умственные способности и наблюдательность: получают много новых впечатлений
и знаний об окружающем; узнают об особенностях сезонных изменений в  природе, подмечают связи
между  различными  явлениями,  устанавливают  элементарную  зависимость  между  явлениями  в
природе;  

- дает возможность знакомить детей с родным городом, его достопримечательностями,  трудом
взрослых, которые озеленяют его улицы, строят красивые дома, асфальтируют дороги и т.д.;

- удовлетворяет естественную биологическую потребность ребенка в движении;  
-  дети  учатся  преодолевать  различные  препятствия,  становятся  подвижными,  ловкими,

смелыми, выносливыми;
-  у  детей вырабатывается  двигательные умения и  навыки,  укрепляется  мышечная система,

повышается жизненный тонус;  
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-  на  прогулке  решаются  задачи  умственного,  нравственного,  физического,  трудового  и
эстетического воспитания.

Проводится прогулка два раза в день (в первую и вторую половину дня)  
Режимные  моменты. Решение  воспитательных  задач  осуществляется  при  проведении

режимных  моментов.  Режим  дня  в  первую  очередь  ориентирован  на  сохранение  и  укрепление
здоровья  детей.  Успех  воспитательной  работы  зависит  от  правильной  организации  режима  дня,
двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов.
Правильный  распорядок  дня  –  это  рациональная  продолжительность  и  разумное  чередование
различных видов деятельности и отдыха детей в течение суток. Основным принципом правильного
построения распорядка является его соответствие возрастным психофизиологическим особенностям
детей. Распорядок дня в ДОУ основан на определенном ритме и ритуалах, учит детей пониманию
состояния  своего  здоровья,  способности  регулировать  чередование  активности  и  отдыха,
концентрации  и  релаксации.  У  каждого  режимного  момента  в  ДОУ  есть  собственные  задачи.
Некоторые моменты являются основными и имеют ведущее значение, а некоторые  - переходными,
связующими. Но в целом все они взаимосвязаны между  собой.  

Утренняя встреча детей в саду задаёт настроение ребёнку на весь день. От того, как малыш
попрощается с родителем, какое у него будет настроение утром, часто зависит, как в дальнейшем
сложится его день.

Подготовка к завтраку, гигиенические процедуры воспитывают у ребенка культуру гигиены,
формируют гигиенические навыки.

Завтрак,  обед,  полдник  прививают  основу  режима  питания,  сбалансированного  рациона,
закладывают культуру приёма пищи и нормы поведения за столом.

Зарядка, гимнастика - повышают работоспособность, укрепляют здоровье.
Подвижные  коллективные  игры  учат  коммуникации,  согласованным  действиям,  развивают

моторику, речь, внимание, память, ловкость и другие навыки.  
Игра - это основная образовательная деятельность в дошкольном учреждении.
Задачи  сна   -   разгрузить   нервную систему,  сменить  деятельность  с  активной  на  отдых,

который очень полезен для детского организма.
Подготовка к прогулке, подготовка ко сну учат ребёнка самостоятельности, аккуратности при

одевании или раздевании, формируют дисциплину. Утренняя и вечерняя прогулка  -  учат наблюдать
за  природой,  окружающим  миром,  расширяют  кругозор,  развивают  пространственное  мышление,
укрепляют здоровье.  

Образовательная  деятельность  направлена  на  развитие  знаний,  умений  и  навыков  детей  в
соответствии с возрастом, а также формирование универсальных учебных действий.

Свободная игра - самостоятельная деятельность детей, где они используют все доступные им
игровые средства, свободно объединяются и взаимодействуют друг с другом.  

Игра – это универсальное, незаменимое средство воспитания. Именно в игре проявляются и
развиваются разные стороны личности ребенка,  удовлетворяются многие  его  интеллектуальные и
эмоциональные  потребности,  складывается  характер.  Именно  в  играх  дети  раскрывают  свои
положительные и отрицательные качества и педагог получает полную возможность влиять должным
образом на всех вместе и на каждого в отдельности. Воспитательная роль игры состоит в том, что
игры приучают детей жить и работать в коллективе, считаться с интересами товарищей, приходить
им на выручку, соблюдать установленные правила, выполнять требования дисциплины.  

Свободная  деятельность.  Роль  педагога  в  свободной  деятельности  очень  важна.  От  него
требуется:

-  обустроить предметно-пространственную среду так,  чтобы она провоцировала ребенка на
самостоятельные пробы,

-  взаимодействовать  с  ребенком  так,  чтобы  он  как  можно  больше  наблюдал,  размышлял,
обыгрывал, чтобы через продуктивную деятельность осмыслял свой собственный опыт и содержание,

-  выделять  время,  чтобы  ребенок  успевал  самостоятельно  в  своем  режиме  освоить  пласт
культуры, в который был введен взрослым,

- демонстрировать ценность детского замысла,
- поддерживать ребенка в сложные моменты, когда ему необходима помощь.  
Совместная деятельность в образовательных ситуациях
Основные виды организации совместной деятельности:  
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Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации
совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно
решение конкретных задач воспитания.  

Воспитание  в  образовательной  деятельности  осуществляется  в  течение  всего  времени
пребывания ребёнка в ДОУ.  

Педагоги  ДОУ  используют  основные  виды  организации  совместной  деятельности,
воспитательный потенциал. 

 К  основным видам организации совместной деятельности  в  образовательных ситуациях  в
ДОУ можно отнести:

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;
- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов

из личного опыта;
-  чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюдыинсценировки;
-  рассматривание  и  обсуждение  картин  и  книжных  иллюстраций,  просмотр  видеороликов,

презентаций, мультфильмов;
-  организация  выставок  (книг,  репродукций  картин,  тематических  или  авторских,  детских

поделок  и  тому  подобное),  экскурсии  (в  музей,  в  общеобразовательную  организацию  и  тому
подобное), посещение спектаклей, выставок;

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);
-  демонстрация  собственной  нравственной  позиции  педагогом,  личный  пример  педагога,

приучение  к  вежливому  общению,  поощрение  (одобрение,  тактильный  контакт,  похвала,
поощряющий взгляд). 

1.3.5. Особенности организации предметно-пространственной среды
Воспитательный процесс  в  ДОУ организуется  в  развивающей предметно-пространственной

среде (РППС), которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и
пространством собственного «Я» ребенка. РППС обогащается за счет количественного накопления
материально-технической базы, улучшения качественных параметров: эстетичности, гигиеничности,
комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям динамичности,
соответствия возрастным, половым особенностям и индивидуальным образовательным потребностям
обучающихся.  Воспитатели  заботятся  о  том,  чтобы  дети  свободно  ориентировались  в  созданной
среде, имели свободный доступ ко всем ее составляющим, умели самостоятельно действовать в ней,
придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования  материалами,
оборудованием.  

Цель  создания  развивающей  предметно-пространственной  среды  в  ДОУ  -  обеспечить
всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности
в социально-духовном плане, развития самостоятельности.

  Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды  может
предусматривать  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся,  других  участников
образовательных  отношений  по  её  созданию,  поддержанию,  использованию  в  воспитательном
процессе.

РППС  отражает  ценности,  на  которых  строится  программа  воспитания,  способствует  их
принятию и раскрытию ребенком.

Среда включает знаки и символы России, области, города.
Среда  отражает  региональные,  этнографические,  конфессиональные  и  другие  особенности

социокультурных условий, в которых находится организация.
Среда в детском саду экологична, природосообразна и безопасна.
Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности.
Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.
Среда  обеспечивает  ребенку  возможность  познавательного  развития,  экспериментирования,

освоения  новых  технологий,  раскрывает  красоту  знаний,  необходимость  научного  познания,
формирует научную картину мира.
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Среда  обеспечивает  ребенку  возможность  посильного  труда,  а  также  отражает  ценности
труда  в  жизни  человека  и  государства  (портреты  членов  семей  воспитанников,  героев  труда,
представителей профессий и пр.).  Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в
среде.

Среда  обеспечивает  ребенку  возможности  для  укрепления  здоровья,  раскрывает  смысл
здорового образа жизни, физической культуры и спорта.

Среда  предоставляет  ребенку  возможность  погружения  в  культуру  России,  знакомства  с
особенностями региональной культурной традиции.

Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически привлекательная
Среда обеспечивает:  
- наличие материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в сфере личностного

развития, совершенствование их игровых и трудовых навыков;  
- учёт возрастных особенностей детей дошкольного возраста.  
РППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, способствовать

их принятию и раскрытию ребенком:
-  среда  обеспечивает  ребенку  возможность  общения,  игры  и  совместной  деятельности.  А

именно наличие Центров активности с разнообразными, доступными для детей материалами – Центр
книги, Центр игры, Центр конструирования, Центр природы и др.; место для утреннего и вечернего
сбора; место для отдыха и уединения; стенды для размещения детских работ, фотографий, рисунков,
картинок, достижений, планов, вопросов и пр.

-  отражает  ценность  семьи,  людей  разных  поколений,  радость  общения  с  семьей  –  это
фотографии или рисунки семей, сделанные руками детей; детско-взрослые работы; информационные
стенды для родителей «Наш день», «Это интересно»; совместные планы для семейных проектов и
тематических Дней и их результаты (День мамы, День бабушек и дедушек», проект «История моей
семьи») и пр.

- среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования,
освоения  новых  технологий,  раскрывает  красоту  знаний,  необходимость  научного  познания,
формирует научную картину мира. Этому способствуют Центр экспериментирования, оборудованные
в старших группах, а в младших – Центры песка и воды; наличие лаборатории для проведения опытов
и экспериментов; разбивка огорода и цветников, весенних «огородов на окне»; метеостанция.

- среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда
в жизни человека и государства (орудия труда, портреты членов семей воспитанников, героев труда,
представителей профессий и пр.)  Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в
среде  –  доски  детских  успехов  и  достижений,  выставки  продуктов  детского  творчества  (детские
истории, рисунки, поделки, схемы).

-  среда  обеспечивает  ребенку  возможности  для  укрепления  здоровья,  раскрывает  смысл
здорового  образа  жизни,  физической  культуры  и  спорта.  Для  этого  в  ДОУ  существуют  Центры
двигательной активности в каждой группе, просторная спортивная площадка и прогулочные участки.

-  среда  предоставляет  ребенку  возможность  погружения  в  культуру  России,  знакомства  с
особенностями региональной культурной традиции, социокультурных условий, в которых находится
организация. Для этого в группах оборудованы Центры патриотического воспитания, где размещены
знаки  и  символы  государства,  региона,  города  и  организации.  В  ДОУ  создан  мини-музей
национальной  культуры,  организуются  периодические  фотовыставки  (галереи)  портретов  и  работ
поэтов, писателей, художников, музыкантов и др. людей России.

-  вся  среда  дошкольной  организации  должна  быть  гармоничной  и  эстетически
привлекательной для детей. А это подразумевает наличие в группе «портретов» живущих в группе
взрослых и детей; «правил группы»; «досок достижений» с указанием личных «рекордов» и успехов
детей,  записанных  со  слов  самих  ребят  и  по  итогам  наблюдений  взрослых;  совместных  детско-
взрослых  планов  на  ближайшее  время  и  отчетов  об  уже  «прожитом»;  демонстрации  продуктов
детского жизнетворчества; надписей и символов на оборудовании и материалах группы, сделанных
т.ч. рукой ребенка и пр.

-  среда  должна  быть  экологичной,  природосообразной  и  безопасной,  поэтому  при  выборе
материалов  и  игрушек  для  РППС  ДОУ  ориентировано  на  продукцию  отечественных  и
территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным
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задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие
требованиям безопасности.

Наполняемость  развивающей  предметно-пространственной  среды  ДОУ  обеспечивает
целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:  

- подбор художественной литературы;  
-  подбор  наглядно-демонстрационного  материала  (картины,  плакаты,  тематические

иллюстрации и т.п.);  
- наличие демонстрационных технических средств (экран, ноутбук, колонки, проектор  и т.п.);  
-  подбор  оборудования  для  организации  игровой  деятельности  (атрибуты  для  сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 
- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности (самообслуживание,

бытовой труд, ручной труд).  
Материально-техническое  оснащение  развивающей  предметно-пространственной  среды

изменяется  и  дополняется  в  соответствии  с  возрастом  воспитанников  и  календарным  планом
воспитательной работы ДОУ на текущий учебный год. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие  формы работы с РППС ДОУ
как:

-  оформление  интерьера  дошкольных  помещений  (групп,  спален,  коридоров,  залов,
лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;  

-  озеленение территории ДОУ, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование спортивных и
игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий,
разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны активного и тихого отдыха; 

 - регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по благоустройству
различных участков  территории ДОУ; 

 - акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, плакаты)
на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах.  

1.3.6.. Социальное партнерство
Создание единого образовательного пространства для детей дошкольного возраста является

одной  из  задач  повышения  качества  образовательного  процесса  и  предполагает  взаимодействие
разными  социальными  партнерами.  Реализация  воспитательного  потенциала  социального
партнерства предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни
открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому
подобное);

-  участие  представителей  организаций-партнеров  в  проведении  занятий  в  рамках
дополнительного образования и акций воспитательной направленности;

-  реализация  различных  проектов  воспитательной  направленности,  совместно
разрабатываемых  детьми,  родителями  (законными  представителями)  и  педагогами  с  ДОУ
выстраивает свою деятельность с партнерами по следующим направлениям:

- поддержка и укрепление здоровья детей (в том числе и психического);
- формирование у дошкольников интереса к книжной культуре;
- нравственно-патриотическое воспитание дошкольников;
- преемственность дошкольного и начального школьного образования;
-  повышение  компетентности  педагогов  в  процессе  организации  на  базе  ДОУ  дуального

обучения и практики студентов среднего профессионального образования.
Реализация  социокультурного  контекста  опирается  на  построение  социального  партнерства

образовательного учреждения с МАОУ «СОШ № 16», детской библиотекой «Алые паруса», МАУДО
«Станция  юных  техников»,  ДЮСШ  №  1,  МАУК  «Молодежный  центр»,  ГИБДД,  так  и  с  более
удаленными «Музейно-выставочный комплекс», ЦБС «Библиотека семейного чтения». Организация
взаимодействия ДОУ с социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей
для развития детей. Чтобы быть успешным в современном демократичном обществе, дети должны
обладать социальными умениями и навыками: устанавливать и поддерживать контакты с социумом,
действовать  в  команде,  правильно  строить  отношения  с  другими  людьми,  проявлять  уважение  к
своим сверстникам и взрослым, разрешать возникающие конфликты. 

1.4. Организационный раздел Программы воспитания
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1.4.1. Кадровое обеспечение
В  реализации  Программы  воспитания  в  ДОУ  принимает  участие  весь  педагогический

коллектив,  укомплектованный  согласно  штатному  расписанию.  Воспитатели,  осуществляют
образовательный  процесс  в  течение  всего  времени  пребывания  детей  в  детском  саду.  Старший
воспитатель  осуществляет  планирование,  контроль,  методическое  сопровождение  организации
мероприятий с участниками образовательных отношений. Музыкальный руководитель осуществляет
развитие детей по музыкальному воспитанию. Педагоги имеют высшую и первую квалификационную
категорию,  повышают  профессиональный  уровень  через  различные  формы  обучения:  КПК,
семинары, вебинары, мастер-классы, практикумы, распространении педагогического опыта. 

Кадровый состав педагогического коллектива ДОУ укомплектован педагогическими кадрами
на  100%.  Педагоги  дошкольного  учреждения  являются  активными  участниками  семинаров,
конференций,  методических  объединений,  становятся  победителями  конкурсов,  разного  уровня,
представляют  свои  авторские  методические  разработки  и  делятся  опытом  работы  на  научно  –
практических семинарах и конференциях, методических днях и днях открытых дверей городского
уровня.

В Организации созданы кадровые условия для реализации Программы.

Наименование 
должности 

Функционал, связанный с организацией 
и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 
- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспитательную
деятельность; 
- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 
- организационно-координационная работа при проведении общесадовых воспитательных 
мероприятий; 
- регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 
- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности 
в ДОУ (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации 
воспитательной деятельности в ДОУ);
 - стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов. 

Старший 
воспитатель 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный год; 
- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая 
календарный план воспитательной работы на уч. год; 
- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной 
деятельности;
 - наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности; 
- организация повышения психолого-педагогической квалификации воспитателей; 
- участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;
 - организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности 
педагогических инициатив; 
- создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 
инфраструктуры;
- развитие сотрудничества с социальными партнерами.

Учитель-
логопед

Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии детей:
- практическое усвоение лексических и грамматических средств языка;
- подготовка к обучению грамоте;
- развитие навыков связной речи;
- расширение и систематизация знаний и представлений детей об окружающей 
действительности;
- развитие высших психических функций (внимания, памяти, логического мышления);
- развитие мелкой моторики руки;
- коррекция эмоционально-волевой сферы.

Воспитатель - планирование и реализация воспитательного процесса с обучающимися, в  
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
- обеспечение занятий обучающихся творчеством, трудовой деятельностью, 
физической культурой; 
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- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и 
приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 
современной жизни, сохранение традиций Организации; 
- организация и осуществление работы по формированию общей культуры будущего 
школьника; 
- внедрение здорового образа жизни; 
- внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых 
технологий воспитательного процесса; 
- организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых областными, 
городскими и другими структурами в рамках воспитательной деятельности. 

Музыкальный 
руководитель 

- осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой 
деятельности воспитанников;
- формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной 
деятельности;
- участвует в разработке образовательной программы образовательного учреждения;
- координирует работу педагогического персонала и родителей по вопросам музыкального 
воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с 
учётом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих 
способностей;
- определяет содержание музыкальных занятий с учётом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные 
формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и 
отечественной музыкальной культуры, современные методы
оценивания достижений воспитанников; 
- консультирует родителей и воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к их 
участию в массовых, праздничных мероприятиях;
- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса; 
- участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической 
работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 
др. мероприятий, предусмотренных
образовательной программой.

Младший 
воспитатель 

- создание социальной ситуации развития обучающихся, соответствующей специфике 
дошкольного возраста;
- обеспечение совместно с воспитателем занятий обучающихся творчеством, трудовой 
деятельностью;
- участие в организации работы по формированию общей культуры будущего школьника.

1.4.2. Нормативно-методическое обеспечение
Для  реализации  Программы  воспитания  ДОУ  использует  практическое  руководство

«Воспитателю  о  воспитании»,  представленное  в  открытом  доступе  в  электронной  форме  на
платформе https://институтвоспитания.рф/. 

В  данном  разделе  представлены  решения  ДОУ  по  внесению  изменений  в  должностные
инструкции  педагогических  работников,  ведению  договорных  отношений  по  сетевой  форме
организации образовательного процесса по сотрудничеству с другими организациями (в том числе с
образовательными организациями дополнительного образования и культуры).

Перечень  локальных  нормативных  актов  ДОУ,  в  которые  вносятся  изменения  в  связи  с
утверждением рабочей Программы воспитания:

образовательная программа дошкольного образования ДОУ;
договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования;
план работы на учебный год;
 должностные  инструкции  педагогических  работников,  отвечающих  за  организацию

воспитательной деятельности в ДОУ;
документы,  регламентирующие  воспитательную  деятельность  в  ДОУ  (штатное

расписание,  обеспечивающее  кадровый  состав,  реализующий  воспитательную
деятельность в ДОУ.

Вся информацию размещается на сайте детского сада в установленные сроки.
1.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей
По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от наличия (отсутствия)

у ребёнка особых образовательных потребностей.
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В  основе  процесса  воспитания  детей  в  ДОУ  должны  лежать  традиционные  ценности
российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных категорий
обучающихся,  имеющих  особые  образовательные  потребности:  дети  с  инвалидностью,  дети  с
ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских
домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории.

Инклюзия  подразумевает  готовность  образовательной  системы  принять  любого  ребёнка
независимо  от  его  особенностей  (психофизиологических,  социальных,  психологических,
этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную
ситуацию развития.

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение целевых
ориентиров в работе с особыми категориями детей:

1)  направленное  на  формирование  личности  взаимодействие  взрослых  с  детьми,
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми образовательными
потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются
особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых
категорий;

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми
образовательными  потребностями,  с  учётом  необходимости  развития  личности  ребёнка,  создание
условий  для  самоопределения  и  социализации  детей  на  основе  социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения;

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории
дошкольников,  их  позитивной  социализации,  сохранению  их  индивидуальности,  охране  и
укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и
статичных  форм  активности  с  учётом  особенностей  развития  и  образовательных  потребностей
ребёнка;  речь  идет  не  только  о  физической  доступности,  но  и  об  интеллектуальной,  когда
созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми
образовательными потребностями;

5)  участие  семьи  как  необходимое  условие  для  полноценного  воспитания  ребёнка
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.

Основными  условиями  реализации  рабочей  программы  воспитания  при  инклюзивном
образовании являются:

полноценное  проживание  ребенком  всех  этапов  детства  (младенческого,  раннего  и
дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого
ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;

содействие  и  сотрудничество  детей  и  взрослых,  признание  ребенка  полноценным
участником (субъектом) образовательных отношений;

формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности;
активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.
Задачи воспитания детей с ОВЗ на уровне дошкольного образования:
формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных,

эстетических,  интеллектуальных,  физических  качеств,  инициативности,  самостоятельности  и
ответственности;

формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех
участников образовательных отношений;

обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семье  ребенка  с  особенностями  в
развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;

обеспечение  эмоционально-положительного  взаимодействия  детей  с  окружающими  в
целях их успешной адаптации и интеграции в общество;

расширение  у  детей  с  различными  нарушениями  развития  знаний  и  представлений  об
окружающем мире;

взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
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охрана  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей,  в  т.ч.  их
эмоционального благополучия;

объединение  обучения  и  воспитания  в  целостный  образовательный  процесс  на  основе
духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей  и  принятых  в  обществе  правил  и  норм
поведения в интересах человека, семьи, общества.

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от наличия (отсутствия)
у  ребенка  особых  образовательных  потребностей.  В  основе  процесса  воспитания  детей  в  ДОУ
должны  лежать  традиционные  ценности  российского  общества.  Необходимо  создавать  особые
условия  воспитания  для  отдельных  категорий  обучающихся,  имеющих  особые  образовательные
потребности:  дети  с  инвалидностью,  дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  дети  из
социально уязвимых групп (воспитанники детских домов,  дети из семей мигрантов,  и так далее),
одаренные дети и другие категории. Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы
принять  любого  ребенка  независимо  от  его  особенностей  (психофизиологических,  социальных,
психологических,  этнокультурных,  национальных,  религиозных  и  других)  и  обеспечить  ему
оптимальную социальную ситуацию развития.
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